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คำนำ 
 

เอกสารแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ภายในเอกสารประกอบด้วยรายละเอียดสำคัญ  
7 จุดเน้น ดังนี้ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 2) เสริมสร้างความปลอดภัย  
3) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 5) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
สู่ความเป็นเลิศ 6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 7) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และโปร่งใส 

นอกจากแนวทางการดำเนินงานแล้ว เอกสารฉบับนี้ยังได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน , แบบรายงานผล 
การดำเนินงาน และปฏิทินการขับเคลื่อนงานที่ชัดเจน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการรายงานผล
ผ่านระบบออนไลน์ (E-PRS) ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือร่วมกันสร้างคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืนสืบไป 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



สารบัญ 
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- คำสั่ง สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ 76/2569 สั่ง ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************************* 
จุดเน้นท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์

คำอธิบาย 
การปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ มุ่งเน้นการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา ๔ ดา้น (ทัศนคติที่ถูกต้อง,ชวีิตมั่นคงมีคุณธรรม,มีงานทำ-มอีาชีพ, และเป็นพลเมืองดี) มาสู่การปฏิบัติ
ผ่านการยกระดับการจดัการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เปลี่ยนจากการท่องจำแบบเดิมสู่ "ประวัติศาสตร์วิถีใหม่" 
โดยใช้กระบวนการ Active Learning บูรณาการร่วมกับการสืบค้นทางประวัติศาสตร ์๕ ขั้นตอน (Historical 
Inquiry) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการสร้าง "นวัตกรด้านการเรียนรู้" ให้แก่ครใูนการผลติสื่อ
ดิจิทัลรว่มสมัย และบ่มเพาะนักเรียนให้เกิดความฉลาดรู้ทางประวัตศิาสตร์ (Historical Literacy) ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้ชุมชน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้า หลอ่หลอมอัตลักษณ์ "ลูกพอ่ขุนผาเมือง" 
(เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ให้เป็นคุณลักษณะพลเมืองดีที่ยั่งยืนในศตวรรษที ่๒๑ 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร ์ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสงัคมร่วมสมัย 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสนับสนุนการสรา้ง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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แนวทางการดำเนินงาน 
ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 
 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สร้างความตระหนัก โดยการกำหนดเป็นจุดเน้นสำคัญ เพื่อกระตุ้น 
ให้ ผู้บริหาร ครู เกิดความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง  
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับ 
การเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการวิเคราะห์และจำแนกกิจกรรมที่มี 
การส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่แล้วหรือออกแบบกิจกรรมใหม่ให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการสอนประวตัิศาสตร์แนวใหม่ และการสืบค้น  
5 ขั้นตอน 
4. ประสานงานเครือข่ายการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

- ระดับสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาดำเนินการวิเคราะห์และจำแนกกจิกรรมที่มีการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
ที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่แล้วหรือออกแบบกิจกรรมใหม่ให้สอดคล้อง 
กับตัวชี้วดัดา้นปลูกฝังความรักชาต ิน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษาโดยบูรณาการ 
เข้ากับการเรียนการสอน และการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์
2. จัดทำ พัฒนา หรือใช ้หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม/พัฒนาการสอนประวัติศาสตร ์
แนวใหม่ และการสืบค้น 5 ขั้นตอน 
4. จัดการเรียนการสอน เช่น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสรมิการเรียนรูท้างประวตัิศาสตรท์้องถิ่น  
พัฒนานวัตกรรม 
5. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นดา้นการปลูกฝังความรักชาติ เช่น จิตอาสา 
กิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกทกัษะอาชีพ กิจกรรมคุณธรรม ฯลฯ 
6. ประสานความรว่มมือหน่วยงานในท้องถิ่นเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และปราชญ์ชาวบ้าน 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
3. โครงการ/กิจกรรม 



หน้า 4 
 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. นิเทศ ตดิตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระบบ on site และ
ระบบ on line เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
2. ส่งเสริมการประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียน 
การสอน และผลงานการจัดประกวดสื่อวดิีโอ Active Learning และ 
การประกวดภาพวาด “เพชรบูรณใ์นอดีต” ” และการจดัการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยที่มี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับสถานศึกษา 
1. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น ศกึษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์กจิกรรมการเรียนการสอนบูรณา
การกับหลักสูตรท้องถ่ิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี 
2. ส่งเสริมการวดัประเมินผลที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
3. ประกวดผลงานวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
ที่ส่งเสริมการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา การจัดประกวดสื่อวดิีโอ Active 
Learning การประกวดภาพวาด “เพชรบูรณใ์นอดีต” และการจดัการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และ
ประชาธิปไตยที่มีความยดืหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ผลสัมฤทธิ์/ 
ผลการประเมิน 
3. ผลงานวธิีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ หรือ
นวัตกรรม 
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จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัย 
คำอธิบาย 
การเสริมสร้างความปลอดภัย สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่สถานศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา

มีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรปูแบบและทุกประเภท และจัดทำแนวทางส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
มีการดำเนินงานที่มีความชัดเจน ครอบคลุมความปลอดภัย 4 กลุ่มภัยและภยัรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ตามบริบทของพื้นที่ 
ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนุษย์ ภยัที่เกิดจากอุบัติเหต ุภัยทีเ่กิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 
 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา วิเคราะห์สถานการณ์ความเสี่ยงและสถิติภัยคุกคามที่เกิดขึ้น  
ในพื้นที่ เพื่อกำหนดจุดเน้น/แผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริม สร้างความรู ้
ความเข้าใจแก่สถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
และจัดทำแนวทางส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงาน ที่มี
ความชดัเจน ครอบคลุมความปลอดภัย 4 กลุ่มภยัและภัยรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ตามบริบทของพื้นที่ ได้แก ่ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัตเิหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิด
จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
2. จัดทำแผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างความรู้  
ความเข้าใจและทักษะเพือ่รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศึกษาดำเนินการสร้างมาตรการความ
ปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ การซ้อมแผนเผชิญเหตุ แนวทางการส่งเสริม
สร้างการรับรู้และซักซ้อมเพื่อสร้างความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศกึษาในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

- ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ โครงการ กจิกรรม ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น/แผนงาน/โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อสร้างการรับรู้ดา้นความปลอดภัย และความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
การรับมือภัย 4 กลุ่มภัยและภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และจัดทำแผน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

1. โครงการ/
แผนงาน /คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. รูปแบบแนวทาง 
ในการสร้างการรับรู้  
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
2. มีกระบวนการแนวทางการส่งเสริมสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  ใช้ข้อมูลพื้นฐานความปลอดภัยของนักเรียนนำมาวิเคราะห์
และหาแนวทาง 
3. มีการประเมินความเสีย่ง และมีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการความปลอดภัย 
ตามแนวทางประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการดา้นความปลอดภัย 
(Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภยั
และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบอย่างรอบด้าน  
4. มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา (Simulation Drill) กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภยั
และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ อย่างเคร่งครัด  
5. มีกระบวนการป้องกนั เฝ้าระวัง และแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเป็นภัย
หรืออันตรายต่อชวีิต ร่างกาย จติใจ และทรพัย์สินของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
6. มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ 
ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และความรู้เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้สามารถดูแลนักเรยีน ช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้ครอบคลุมกับนักเรียนทุกคน  

3. การรายงาน
ประเมินความเสี่ยง /
แผนเผชิญเหตุ/
มาตรการความ
ปลอดภัย 
5. รายงานการซ้อม
แผนเผชิญเหตุ พร้อม
ภาพถ่ายกิจกรรม 
6. รูปแบบ
กระบวนการป้องกัน 
7. เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมการสรา้งเครอืข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
(เช่น ตำรวจ, สาธารณสขุ, พมจ., โรงพยาบาล, บ้านพักเด็กและเยาวชน
จังหวัด สำนักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์) ในการร่วมกันให้ความรู้  
เพื่อป้องกัน ดูแลช่วยเหลือ แก้ไข เมื่อเกิดการเสยีชีวิต การไดร้ับบาดเจ็บ
ทางรา่งกาย จิตใจ และอนัตรายจากภัยต่างๆ ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจให้กับสถานศึกษาในการดำเนินการ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (Best Practice) 
3. นิเทศ กำกับและติดตาม สถานศึกษาในสังกัดให้มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/การซ้อมแผนเผชิญเหตุ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และ 
มีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน และนำผลการดำเนินงานและผลที่ได้จากการจัดการ
ความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
พัฒนาต่อยอดวิธกีารดำเนินงานในปีถัดไป ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 
- ระดับสถานศึกษา 
1. มีการบูรณาการการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน เกี่ยวกับการรับมือภัย 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงการจดักิจกรรมฝกึซ้อมแผนเผชิญเหตุ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. มีการสรา้งเครือข่ายกบัหน่วยงานภายในและภายนอก ในการร่วมมือ 
ในด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน เช่น ตำรวจ ทหาร สาธารณสุข โรงพยาบาล อบต. เป็นต้น 
3. นิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมินผล ประสิทธิภาพของมาตรการและ
การซ้อมแผนเผชิญเหตุในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน และพฒันาต่อยอดวิธีการดำเนินงานในปีถัดไป เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยที่ปราศจากภัยอันตรายสำหรับนักเรียน 
ทุกคน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้/รายงานผล
การจดักิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
2. MOU/ภาพถ่าย 
3. รายงานผลการ
นิเทศ กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผล 
4. รายงานผลการ
ดำเนินงาน/หลักฐาน
การเผยแพร ่
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จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
คำอธิบาย 
การส่งเสริมการอา่นให้เป็นวิถีปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอ่านซ่ึงเป็นฐานรากของการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะการอ่านของผู้เรียน ทกุระดับชั้นอย่างเป็น ระบบและต่อเน่ืองตั้งแต่
การอา่นออกเขียนได้ การอ่านรู้เรื่อง การอ่านคดิวิเคราะห์ไปจนถึงการอ่านเพื่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต  
การขับเคลื่อนดำเนินการโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินด้านการอ่านเป็นฐาน เชื่อมโยงนโยบายระดับเขตสู่การปฏิบัติ 
ในระดับโรงเรียนและห้องเรียน เพื่อสร้างวัฒนธรรมการอ่านที่ยั่งยืนในสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100ของผู้เรยีนทุกระดับชั้นได้รับการคัดกรองและพัฒนาแก้ไขปัญหาด้านการอ่านตรงตามสภาพ 
การเรียนรู ้เพื่อให้มีสมรรถนะการอ่าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนภาษาไทยมีนวตักรรมหรือสื่อการจัดการเรียนรู้ด้านการแก้ปัญหาการอ่าน และ

สามารถจดัการเรียนรู้ที่บรูณาการการอา่นในทุกกลุ่มสาระได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบและโครงการส่งเสริมการอา่นที่ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

แนวทางการดำเนินงาน 
ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น 
3. วิเคราะห์สภาพการจดัการเรียนรู้และผลการประเมิน (RT, NT,  
O-NET) ภาพรวมระดับเขตหรือผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่ 
๔. จัดตั้งศูนย์พัฒนาศกัยภาพภาษาไทย ในการขับเคลื่อนเครือข่าย
ภาษาไทย 
๕. อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะการแก้ปัญหาการอา่นให้แก่ครู
ภาษาไทย (ครูป.1-ป.๖) 
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการภาษาไทยสรา้งสรรค์เพื่อยกระดับการสื่อสารและ
สร้างวัฒนธรรมการอ่านที่ยั่งยืน (ครูม.1-ม.3) 

 

- ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการอา่นเขียนของนักเรียนรายบุคคล 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการอา่นในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี/ประกาศนโยบายด้านการอา่นออกเขียนได้ของโรงเรียน 
3. ดำเนินการคัดกรองการอ่านนักเรียนทกุคน (ครั้งที่ 1 มกราคม) 
4. ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน เช่น กิจกรรมห้องสมุด ฯลฯ 
5. ดำเนินการทดสอบประเมินการอ่าน 
6. สรุปผลเผยแพร่ผลการอ่านของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

1. รายงานโครงการ/ 
กิจกรรมส่งเสริม 
การอา่น  
2. แบบสรุปผลการคัด
กรองการอ่านและการ
เขียน 
3. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการอ่าน 
4. คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบภายใน
สถานศึกษา 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. จัดทำคู่มือแนวทางการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. พัฒนาครูตามแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมการอา่น 
3. นิเทศ ตดิตาม และสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
4. สรา้งแพลตฟอร์มชมุชนแห่งการเรียนรู้แชร์สือ่นวัตกรรมให้โรงเรียนได้
นำไปใช้ตามบริบท 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม
การอา่นในภาพรวมระดบัเขตเพื่อพัฒนาต่อยอดในปีถัดไป 

 

- ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์ผลการอ่านภาคเรียนที่ 2/2568 
2. ดำเนินการคัดกรองการอ่านการเขียนทุกระดบัชั้น (ครั้งที่ 2 
กรกฎาคม) 
3. ดำเนินการพัฒนาด้านการอ่านข้ันพื้นฐาน โดยจัดทำจัดหาสื่อ/
นวัตกรรมดา้นการอ่าน/จัดทำรูปแบบการพัฒนาการอา่นออกเขียนได้/จัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงบูรณาการ 
4. ครูนำเทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระ 
5. ทดสอบการอา่น สรุปและรายงาน 
6. สรุปผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)แก้ไขปัญหาด้านการอ่าน 

1. รายงานผลการคดั 
กรองดา้นการอ่าน 
ของโรงเรียนครั้งที่ 2 
(กรกฎาคม) 
2. แนวทางการ
พัฒนา 
ด้านการอ่าน 
ของโรงเรียน  
3. รายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการอา่น 
4. สรุปรายงาน 
การจดัทำนวัตกรรม/
ผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 
แก้ไขปัญหาด้าน 
การอา่น 
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จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
คำอธิบาย 
การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จะมุ่งเน้น

กิจกรรมสู่สมรรถนะผู้เรียน “เป็นการเปลี่ยนผ่านจากการโฟกัสที ่"ครจูัดกิจกรรมอะไร" ไปสู่ "ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
และสมรรถนะอย่างไร" โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ การคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัล (AI) และกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในห้องเรียนอย่าง
แท้จริง 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

อย่างชัดเจน 
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning)  

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 
 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น 
ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
๓. เสริมให้ครจูัดกจิกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. จัดทำแพลตฟอร์มคลงัสื่อ แนวทางการเรียนรู ้และเทคนิคการสอนให้
โรงเรียนนำไปใช ้
5. นิเทศ กำกับ ตดิตาม การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1. แนวทางการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้น 
2. ภาพถ่าย 
 
 

- ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างชดัเจน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการพฒันาในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. ส่งเสริมให้ครูออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
4. นิเทศ ตดิตามภายในสถานศึกษา หรือการนิเทศชั้นเรียนเพื่อประเมิน
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

-ขั้นตอนหรือแนว
ทางการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
(แผนงาน/โครงการ /
กิจกรรม) 

-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครจูัดกจิกรรมส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
2. พัฒนาครูผู้สอน การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI for Active Learning  
(ใช้ AI ช่วยออกแบบกิจกรรมและสื่อ) 
3. นิเทศ ตดิตาม ชว่ยเหลือ ให้คำปรึกษา 
4. การประกวดคัดเลือกนวัตกรรมหรือวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของโรงเรียนและครู  

-เกณฑ์การประกวด
คัดเลือก 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
5. จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติครูและสถานศึกษาต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

- ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการพฒันาในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แลกเปลี่ยน 
PLC และเข้าร่วมการประกวดนวตักรรมหรือวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
2. ส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และเผยแพร่ 
3. นิเทศ ตดิตามภายในสถานศึกษา หรือการนิเทศชั้นเรียนเพื่อประเมิน 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

-รายงานการ
ดำเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 
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จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
คำอธิบาย 
การส่งเสริมศกัยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ มุ่งเน้นการสรา้งระบบนิเวศการเรียนรูคุ้ณภาพที่เปลี่ยน

สถานศึกษาให้เป็น 'พื้นที่แห่งโอกาส' (Opportunity Space) ในการค้นหาและพัฒนาศักยภาพที่แตกต่างกันของผู้เรียนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ควบคู่ไปกับการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้สากล ทั้งด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และการอ่าน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวตนผ่านการลงมือปฏบิัติจริง และไดร้ับการฝกึฝนทักษะการคดิ
วิเคราะห์ผ่านระบบดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในแบบฉบับของตนเอง พร้อมด้วยสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
แข่งขันและการดำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - มัธยมศกึษาปีที่ 3 ได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจ

แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์และได้รับการส่งเสริมพฒันาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 4-6  ไดร้ับการฝกึทกัษะผ่านระบบข้อสอบออนไลน์ (Online Testing) อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครไูด้รับการพัฒนาศกัยภาพตามบทบาท 

- ครูมธัยมศึกษา (ม.1 - 3) พัฒนาความสามารถการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้รายโดเมน 
(วิทย์/คณิต/อ่าน)  

- ครูประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) พัฒนาเทคนิคการสร้างพื้นฐานความฉลาดรู้ (Pre-PISA)  
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มกีารนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 
69) 
 

1. พหุปัญญา 
- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
3. ส่งเสริมสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ 
4. สรา้งเครือข่าย ทำ MOU กับหน่วยงานตา่งๆ เช่น โรงเรียนกีฬา 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน วิทยาลัยสารพัดช่าง 
5. นิเทศ ตดิตาม ชว่ยเหลือ ให้คำปรึกษา 

- แนวทางการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้น 

- ระดับสถานศึกษา 
1. การคัดกรองผา่นระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 -ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ส.ค. 2568 - ม.ค. 2569) 
2. นำผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษ (ข้อมูลการสำรวจแววฯ รอบ  
31 มี.ค. 2568) มาส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
๓. สรุปผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ และการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 

1. รายงานผลการ
สำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียน 
2. ขั้นตอนหรือแนว
ทางการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
(แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
2. ความฉลาดรู้ (PISA) 
- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ชี้แจงแนวทาง มอบไฟล์ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ส่งเสริมการประเมิน
สมรรถนะผ่านระบบดิจทิัล และนิเทศติดตามการนำไปใช้ในสถานศึกษา 
ทุกเดือน 
2. พัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา (ม.1-3) แยกตามรายโดเมน และพัฒนาครู
ระดับประถมศึกษา (ป.4-6) เตรียมพร้อมนักเรียนในการสอบ PISA ปี พ.ศ.
2572  
3. สนับสนุนเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะผา่นระบบดิจิทัล จดัหาสื่อ 
เทคโนโลยี ให้สถานศึกษา 
4. นิเทศ กำกับ ตดิตาม การใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู ้
5. สรุปผลการประเมิน สังเคราะห์ 

1. ไฟล์ชดุพัฒนา
ความฉลาดรู้  
2. บันทึกการนิเทศ
ติดตามและรายงาน
ผลรายเดือน 

- ระดับสถานศึกษา 
1. นำชดุพัฒนาความฉลาดรู ้(เล่ม 3-4) ไปใช้ในห้องเรียน และนำข้อสอบ
แนว PISA จากคลังข้อสอบ (PISA OBEC Center/PISA Like)  
ไปใช้ในการวัดผลและฝึกทักษะนักเรียน 
2. ครูผู้สอนกำหนดแผนการจดัการเรียนรู้ฉบับย่อ ประยุกต์ใช้ข้อสอบ 
ในการประเมินระหว่างเรยีน (Formative Assessment) และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) แก่นักเรียนรายบุคคล 
3. นิเทศ กำกับ ตดิตาม การใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู ้

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้หรือโครงการ
สอน (ฉบับย่อ)  
2. หลักฐานการเข้า
ใช้ระบบ PISA Like 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/
ภาคเรียน 

-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.
69) 

1. พหุปัญญา 
- ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ 
2. พัฒนาครูผู้สอน การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรกุบูรณาการ
พหุปัญญารายบุคคล เพือ่ส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
3. การประกวดคัดเลือกนวัตกรรมหรือวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของโรงเรียนและครู  
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

-เกณฑ์การประกวด
คัดเลือก 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- ระดับสถานศึกษา 
1. การส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลไปยังระดับชั้น 
ที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2569 
2. นำผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษ (ข้อมูลการสำรวจแววฯ รอบ  
31 มี.ค. 256๙) มาส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
3. รายงานผลการส่งเสรมิพหุปัญญารายบุคคล (การสำรวจ/การส่งเสริม/ 
การส่งต่อ) 

1. รายงานการส่งต่อ
ของโรงเรียน 
(แบบรายงาน/
แบบฟอร์มการส่งต่อ) 
2. รายงานการ
ดำเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 

2. ความฉลาดรู้ (PISA) 
- ระดับสำนักงานเขต 
1.ประสานความร่วมมือจัดสอบ PISA National Test (Post Test) และ
สรุปผลการทดสอบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจดัการเรียนรูร้ะดับ
เขตและจังหวัด 
2. อบรมครูแกนนำระดบัประถมศึกษา (ป.4-6) โดยใช้การถอดบทเรียน 
(AAR) จากความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนในระดบัมัธยมศึกษา 

1. รายงานผลการ
ทดสอบ PISA 
National Test  
2. สรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวม
ของเขตพื้นที่ 

- ระดับสถานศึกษา 
1. จัดเตรียมข้อมูลนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย (เกิด พ.ค. 52 - มิ.ย. 53) เพือ่
รับการสอบ Post Test และจัดทำข้อมูลสารสนเทศสมรรถนะรายบุคคล 
2. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่นำสมรรถนะความฉลาดรู้ไปปรับใช้ และ
เตรียมความพร้อมครูและนักเรียนสำหรับการทดสอบรอบปี 2572 
3. สรุปผลการส่งเสริมครูแกนนำในการขับเคลื่อน 
4. นิเทศ กำกับ ตดิตาม เพื่อเตรียมความพรอ้ม 

1. บัญชีรายชือ่
นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  
2. รายงานผลการ
ทดสอบเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 
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จุดเน้นที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คำอธิบาย 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหาร คร ูศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา 38 ค (2) ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย โดยเฉพาะการเป็นผู้นำเชิงวิสัยทศัน์และกลยุทธ์
สำหรับผู้บริหาร พัฒนาสมรรถนะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการสอนสมัยใหม่ที่เน้นจิตวิญญาณความเป็น
มืออาชีพ รวมถึงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารในสังกดัไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 

(ไม่กำหนดชั่วโมง) 
2. ร้อยละ 100 ของครูในสังกัดไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสตูรตอ่ปี  

(ไม่กำหนดชั่วโมง) 
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ในสังกัดได้รับการพฒันาทักษะที่จำเป็นตามสายงาน

อย่างน้อย 1 หลักสตูรตอ่ปี (ไม่กำหนดชั่วโมง) 
4. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ในสังกัดไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร

ต่อปี (ไม่กำหนดชั่วโมง) 
แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สำรวจความต้องการในการพัฒนาและเตรียมระบบสารสนเทศ  
2. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจความพร้อมด้านทักษะดจิิทัล 
(Digital Literacy) และโครงสรา้งพื้นฐานของครแูละบุคลากรทาง 
การศกึษา เพื่อจัดกลุ่มเป้าหมาย (Basic, Intermediate, Advance) 
สำหรับการพัฒนาทีต่รงจุด 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่สอดคล้องกับ
ทิศทาง สพฐ. นโยบาย จดุเน้น ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เช่น การใช ้
AI เพื่อการศกึษา (ChatGPT, Gemini), การผลิตสื่อดิจิทัล, การใชร้ะบบ 
OBEC Content Center  
4. ให้ความรู ้การจัดทำ ID PLAN  
5. ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาด้วยกระบวนการ 
PLC นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลจากการรอบรมฯ ครูนำไปจัดการเรียนการ
สอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
6. พัฒนาวิชาชีพ วิทยฐานะ 
7. รวบรวมช่องทางจดัทำหลักสูตร/รูปแบบ/คลังสื่อ/รูปแบบการพัฒนา
ครู ออนไลน ์
8. นิเทศ กำกับ ตดิตาม 
 
 
 
 

1. สรุปข้อมูลการ
สำรวจ 
2. การสังเคราะห์
สภาพปัญหา สำรวจ
ความพร้อมดา้น
ทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) และ
โครงสรา้งพื้นฐาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
ระดับสถานศึกษา 
1. สำรวจ วิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรใน
สังกัด 
2. ส่งเสริมการจดัทำ ID PLAN ของข้าราชการครใูนสังกัดของตนเอง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ เชน่ การศึกษาแบบ
ออนไลน์ การถอดประสบการณ์ KM การทำกิจกรรม PLC 
3. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ ID PLAN ที่เชื่อมโยง 
และสอดคล้อง PA  
4. จัดทำแผนพัฒนา ออกแบบวิธีขับเคลื่อนการพฒันาบุคลากรในสังกดั 
5. ส่งเสริมให้ครูเข้าไปศึกษาในระบบ Online 

1. ข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร
ปีงบประมาณ 
2569 
2. แผนพัฒนา 
ออกแบบวิธี
ขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรในสังกดั 
3. ID PLAN ใน
หัวข้อการพัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ 

-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะการ
บริหารในสภาวะวิกฤตและวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
- จดัอบรมทักษะภาษาองักฤษและดิจิทัล (Digital Literacy)  
เพื่อการจัดการเรียนรู ้
- สรา้งระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อพฒันาจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูมืออาชพี 
- ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและแพลตฟอร์มการเรียนรูใ้นการจัดการเรียน 
การสอน และการพัฒนางาน จัดทำแพลตฟอร์มแหล่งเรียนรู้  
2. ดำเนินการฝึกอบรมสมรรถนะด้านดจิิทัล ภาษา อบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยจัดอบรมทั้งรูปแบบ On-site และ Online (Hybrid) เน้นการปฏิบัติ
จริง หัวข้อ "Smart Teacher with AI & Digital Technology" และ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ พร้อมทั้งสร้างคลังสือ่และแหล่งเรียนรู้ 
(Digital Hub) 
3. จัดตั้งทีม ICT Core Team หรือ ศึกษานิเทศก์ด้าน ICT ลงพื้นที ่
ให้คำแนะนำเชิงรุก (Proactive Coaching) แก่โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา  
4. ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. สรุป รายงานผล และนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตร 
การพัฒนาในปีถัดไปให้ทันสมัยยิ่งข้ึน และขยายผล สู่การพัฒนาระบบ  
Big Data เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ และคลังความรู้ 

1. โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
ผู้บริหาร 
2. โครงการ/
กิจกรรม พัฒนาคร ู
3. โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
บุคลากรทาง
การศกึษา 
4. โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
ศึกษานิเทศก ์
5. คำสั่งคณะทำงาน 
6. รายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาอบรม 
2 ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ของข้าราชการครใูนสังกัดของตนเอง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งเชื่อมโยงกับวิทยฐานะของตนเอง 
3. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำไปใช้ 
4. รายงานผลการพัฒนาตนเองตาม ID PLAN 

1. รายงานผล 
การพัฒนาตนเอง 
2. เกียรติบัตร 
การพัฒนาตนเอง 
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จุดเน้นที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส 
คำอธิบาย 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและโปร่งใส มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศึกษา โดยปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานจากการใช้เอกสาร (Manual) สู่กระบวนการทำงาน 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Operation) ที่ครอบคลุม ภารกิจหลัก 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไป โดยให้สถานศึกษา สร้าง พัฒนา หรือใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับบริบท เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการควบคู่กับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน (e-IQA) และ 
การยกระดับความโปร่งใสในสถานศึกษา เพื่อลดภาระงานครูและสร้างธรรมาภิบาลทีต่รวจสอบ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและโปร่งใส เป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ ์เขต 1 ให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบ
ราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ โดยมุ่งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ตลอดจนสร้างระบบการทำงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความน่าเชื่อถือ สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสรา้ง พัฒนา หรือใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมภารกิจ 

ทั้ง 4 ด้าน (วชิาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงานทั่วไป) 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือ AI 

ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและลดภาระงาน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพ) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน (ITA Online) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. ร้อยละ 87 ของสถานศึกษา มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผา่นเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
- รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 68- มี.ค. 69) 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบายวางระบบบริหารจัดการดิจิทัล และประกาศ
นโยบาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาทุกแห่ง ในการสร้าง พัฒนา หรือ 
ใช้ระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส ครอบคลุม
ภารกิจ 4 ด้าน (วิชาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงาน
ทั่วไป)  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทักษะดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy) ให้แก่ผู้บรหิารและครู เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้สมัยใหม ่
4. กำกับ ติดตามการใชร้ะบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

1. ประกาศ/คำสั่ง/
แนวทางการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการดว้ย
ระบบดิจิทัล 
2. ทะเบียนรายชื่อ 
ผู้ผ่านการอบรม/
ภาพถ่ายกิจกรรม/
สรุปผลการอบรม 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยี 
2. สรา้ง พัฒนา หรือใช้ระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และโปร่งใส ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน (วิชาการ, งบประมาณ, 
บริหารงานบุคคล, บริหารงานทั่วไป) 
3. นิเทศ กำกับ ตดิตาม การสร้าง พัฒนา หรือใชร้ะบบบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 
(วิชาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงานทั่วไป) 

1. ข้อมูลระบบบริหาร
จัดการดว้ยเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและโปร่งใส ไป
ใช้ในสถานศึกษา 
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
ข้อมูลระบบหรือรายชื่อ
ระบบ คือรายการ
เดียวกัน ขออนุญาตลบ
ออก 

-รอบ 12 เดือน 
(เม.ย. 69- ก.ย.69) 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. นิเทศติดตามการใช้งานระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน และการ
จัดการเรียนรู้โดยใช ้AI ของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์หรือ
แพลตฟอร์มดิจทิัล เพื่อลดภาระเอกสาร 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามตวัชี้วดัความสำเร็จ  
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่นวตักรรมด้านการบริหารจัดการ
และมอบรางวัลแก่สถานศึกษาที่มีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

1. รายงานการนิเทศ
ติดตาม/สรุปผล 
การให้ความชว่ยเหลือ
ทางเทคนิค 
2. รายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี (AAR)/ 
โล่รางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับสถานศึกษา 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานดา้นภูมิศาสตร์ เช่น ภูมิปญัญาท้องถิ่น ชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ อาชีพ และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น RT , NT , 
O-NET , ผลการอ่าน ผลการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย/
ประถมศึกษา 
2. จัดทำแผนงานออกแบบนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีและทีมในการ
ดำเนินงาน 

2.1 สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารจดัการ  
ทั้ง 3 ด้าน ที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษาประเมนิผลการดำเนินงาน เช่น ใช้กระบวนการ  
CIPP Model ปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาบริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล ทั้ง 3 ด้าน  

- ดา้นการจัดการเรียนรู้ : ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีและ/หรือ 
AI ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน ครบร้อยละ 
100  

- ดา้นความโปร่งใส : ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์สถานศึกษา และ รร.คุณภาพ เข้ารับการประเมิน ITA Online 
ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100  

- ประกันคุณภาพการศกึษา : สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบ e-IQA โดยมีผลการประเมินระดับดีเลิศข้ึน
ไป  

1. แผนการจัดการเรียนรู้/
ชิ้นงาน/นวัตกรรม 
ที่ใช้ AI 
2. แบบรายงานผล 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ / 
ผลคะแนน ITA  
(รร.คุณภาพ) 
3. รายงานผล 
การประเมินตนเอง 
(SAR) ในระบบ e-IQA 
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ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
4. ประเมินผลการทำงานการนำเทคโนโลยีดจิิทลัไปใช้ทั้ง 3 ด้าน  
โดยการประเมินในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น CIPP Model , DE 
5. สรุปผลเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC 
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เกณฑ์การประเมินจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

----------------------------------------- 
จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์

เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 9 กิจกรรมข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 7-8 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน 5-6 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน 3-4 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน 1-2 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการดำเนิน
ชีวิตไดอ้ย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 9 กิจกรรมข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 7-8 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน 5-6 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน 3-4 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน 1-2 กจิกรรม 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร ์ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสงัคมร่วมสมัย 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 5 กิจกรรมข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 4 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน 3 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน 2 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน 1 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสนับสนุนการสรา้ง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ดำเนินการ 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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จุดเน้นที่ 2  เสริมสร้างความปลอดภยั 
เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ทุกรูปแบบ  
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสรา้ง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 2 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 1 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ดำเนินการ 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

 
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัต ิ

เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับชั้นไดร้ับการคดักรองและพัฒนาแก้ไขปัญหาด้านการอ่านตรงตาม

สภาพการเรียนรู ้เพื่อใหม้ีสมรรถนะการอา่น ที่เหมาะสมตามชว่งวัย 
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยมีนวัตกรรมหรือสื่อการจดัการเรียนรู้ดา้นการแก้ปัญหาการอา่น 
และสามารถจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ครู ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน ครู ร้อยละ 61-79 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน ครู ร้อยละ 41-60 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน ครู ร้อยละ 21-40 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน ครู ร้อยละ 1-20 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบและโครงการส่งเสริมการอา่นที่ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน  

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 5 กิจกรรมข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 4 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน 3 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน 2 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน 1 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) อย่างชดัเจน 
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รปูแบบ AL 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รปูแบบ AL 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รปูแบบ AL 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รปูแบบ AL 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/รปูแบบ AL 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ครู ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน ครู ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน ครู ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน ครู ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน ครู ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - มัธยมศกึษาปีที่ 3 ไดร้บัการคัดกรองผา่นระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน นักเรียน ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA (ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 ได้รับการฝึกทกัษะผ่านระบบข้อสอบออนไลน์ (Online Testing) อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ดำเนินการ 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของครูไดร้บัการพัฒนาศกัยภาพตามบทบาท 
3.1. ครูมัธยมศึกษา (ม.1 - 3) พัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิความฉลาดรู้ 

รายโดเมน (วิทย์/คณติ/อ่าน)  
3.2. ครูประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) พัฒนาเทคนิคการสร้างพื้นฐานความฉลาดรู ้(Pre-PISA)  

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ดำเนินการ 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ดำเนินการ 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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จุดเน้นที่ 6  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารในสังกดัไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 

หลักสูตรต่อปี (ไม่กำหนดชั่วโมง) 
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน 1 หลักสูตรขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ร้อยละ 100 ของครูในสังกัดไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสตูรตอ่ปี  
(ไม่กำหนดชั่วโมง) 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ครู ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน ครู ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน ครู ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน ครู ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน ครู ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ในสังกัดได้รับการพฒันาทักษะที่จำเป็นตาม
สายงานอย่างน้อย 1 หลกัสูตรต่อปี (ไม่กำหนดชั่วโมง)  (สถานศึกษาไม่ต้องประเมิน) 

4. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ในสังกัดไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 
หลักสูตรต่อปี (ไม่กำหนดชั่วโมง)  (สถานศึกษาไม่ต้องประเมิน) 
 
จุดเน้นที่ 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส 

เป้าหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสรา้ง พัฒนา หรือใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการให้ครอบคลุม

ภารกิจทั้ง 4 ดา้น (วิชาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงานทัว่ไป) 
ระดับคุณภาพ 5 คะแนน นวัตกรรม 4 ดา้น 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน นวัตกรรม 3 ดา้น 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน นวัตกรรม 2 ดา้น 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน นวัตกรรม 1 ดา้น 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร นำเทคโนโลยทีางการศึกษาหรือ AI ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดภาระงาน 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน ครู ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน ครู ร้อยละ 80-89 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน ครู ร้อยละ 70-79 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน ครู ร้อยละ 60-69 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน ครู ร้อยละ 1-59 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพ) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ITA Online) ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ประเมินในรอบ 12 เดือน)  

4. ร้อยละ 87 ของสถานศึกษา มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป (ประเมินในรอบ 12 
เดือน)  

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผา่นเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับคุณภาพ 5 คะแนน มี link เอกสารที่เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 4 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 3 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 2 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 1 คะแนน - 
ระดับคุณภาพ 0 คะแนน ไม่ได้ดำเนินการ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมความรกัชาต ิศาสน ์กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมรว่มสมัย 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 1 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. สถานศึกษาส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษตัรยิ์ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 
(ปีการศึกษา 2568) 
(ระบุกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10) 

1. .............................................................................................................................................. 
2. .............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................... 
6. ............................................................................................................................................... 
7. ............................................................................................................................................... 
8. ............................................................................................................................................... 
9. ............................................................................................................................................... 
10. ............................................................................................................................................ 
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ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 
2. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษาโดย

บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อยา่งสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน (ปีการศึกษา 2568) 
(ระบุกิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงฯ) 

1. .............................................................................................................................................. 
2. .............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................... 
6. ............................................................................................................................................... 
7. ............................................................................................................................................... 
8. ............................................................................................................................................... 
9. ............................................................................................................................................... 
10. ............................................................................................................................................ 

ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 3) 
3. สถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ที่มคีวามยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย (ปีการศึกษา 2568) 
(ระบุกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) 

1. .............................................................................................................................................. 
2. .............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 4) 
4. สถานศึกษาสนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจดัหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  

มาใช้ในการจดัการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย (ปีการศกึษา 2568) 
(ระบุสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ ที่สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสรา้ง พัฒนา หรือ
จัดหา/ใช้ ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 1 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 1 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 1 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัย 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 2 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. ผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด (10 พ.ย. 68) จำนวน ..............................คน 
1.2 จำนวนผู้เรียนที่ไดร้บัการส่งเสริมให้มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรปูแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบ จำนวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ .................. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 

2. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ (ปีการศกึษา 2568) 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ยง 4 กลุ่มภัย ตามบริบทของตนเอง 
และจัดลำดับความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

 ไม่ได้ดำเนินการประเมินปัจจัยความเสี่ยง 4 กลุ่มภัย 
 ดำเนินการประเมินปัจจัยความเสี่ยง 4 กลุ่มภยั และจัดลำดับความเสี่ยง ได้แก่......................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 



หน้า 29 
 

กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษามีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 ไม่มีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ 
 มีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 3) 

3. สถานศึกษาดำเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุ (ปีการศึกษา 2568) 
 ไม่ดำเนินการ 
 ดำเนินการ ได้แก่ (ระบุชื่อกิจกรรมที่ซ้อมแผนเผชิญเหตุ) 

......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 2 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 2 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 2 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100ของผู้เรยีนทุกระดับชั้นได้รับการคัดกรองและพัฒนาแก้ไขปัญหาด้านการอ่านตรงตามสภาพ
การเรียนรู ้เพื่อให้มีสมรรถนะการอ่าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนภาษาไทยมีนวตักรรมหรือสื่อการจัดการเรียนรู้ด้านการแก้ปัญหาการอ่าน และ
สามารถจดัการเรียนรู้ที่บรูณาการการอา่นในทุกกลุ่มสาระได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบและโครงการส่งเสริมการอา่นที่ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 3 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นที่ได้รับการคัดกรองและพฒันาแก้ไขปัญหาด้านการอ่านตรงตามสภาพการเรียนรู้ 
เพื่อให้มีสมรรถนะการอา่น ที่เหมาะสมตามช่วงวยั 

1.1 จำนวนผู้เรียน ป.1 - ม.3 (10 พ.ย. 68) จำนวน ..............................คน 
1.2 จำนวนผู้เรียน ป.1 - ม.3  ไดร้ับการคัดกรองด้านการอ่าน (ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2569)  

จำนวน ........... คน คิดเป็นร้อยละ ..................... 
1.3 จำนวนผู้เรียน ป.1 - ม.3 ที่ผ่านการคดักรองด้านการอ่าน ครั้งที ่1 ได้รับการพัฒนาแก้ไขปัญหา 

ด้านการอ่านตรงตามสภาพการเรียนรู ้เพื่อให้มีสมรรถนะการอา่น ที่เหมาะสมตามช่วงวัย จำนวน .............  คน  
คิดเป็นร้อยละ ................................ 

สูตร = 
นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนา

นักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง
 x 100 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยทีม่ีนวัตกรรมหรือสื่อการจดัการเรียนรู้ดา้นการแกป้ัญหาการอ่าน และสามารถจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการการอา่นในทุกกลุ่มสาระได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (ปีการศึกษา 2568) 
2.1 ครูผูส้อนภาษาไทย จำนวน ..............................คน 
2.2 ครูผูส้อนภาษาไทยมีนวัตกรรมหรือสื่อการจดัการเรียนรู้ดา้นการแกป้ัญหาการอ่าน และสามารถ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน ........  คน คิดเป็นร้อยละ ............. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 3) 

3. สถานศึกษามรีะบบและโครงการส่งเสริมการอ่านที่ดำเนินการอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน (ปีการศึกษา 2568) 
(ระบุกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านที่ดำเนินการอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน) 

1. .............................................................................................................................................. 
2. .............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................... 
 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 3 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 3 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 3 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
อย่างชัดเจน 

2. ร้อยละ 90 ของครูผูส้อนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 4 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active 
Learning) อย่างชดัเจน (ปีการศึกษา 2568) 
(ระบุแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning) 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................................................................................................................................. 

ระบุชื่อแผนการจดัการเรยีนรู้...................................................................................................................................... 
รูปแบบ Active Learning ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้................................................................................................... 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................................................................................................................................. 
ระบุชื่อแผนการจดัการเรยีนรู้...................................................................................................................................... 
รูปแบบ Active Learning ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้................................................................................................... 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................................................................................................................................. 
ระบุชื่อแผนการจดัการเรยีนรู้...................................................................................................................................... 
รูปแบบ Active Learning ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้................................................................................................... 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................................................................................................................................. 
ระบุชื่อแผนการจดัการเรยีนรู้...................................................................................................................................... 
รูปแบบ Active Learning ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้................................................................................................... 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................................................................................................................................. 
ระบุชื่อแผนการจดัการเรยีนรู้...................................................................................................................................... 
รูปแบบ Active Learning ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้................................................................................................... 
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ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 
2. ครูผู้สอนที่สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชีว้ัด (ปีการศกึษา 2568) 
2.1 ครูผูส้อน จำนวน ..............................คน 
2.2 ครูผูส้อนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชีว้ัด จำนวน ................  คน คดิเป็นร้อยละ ................... 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 4 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 4 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 4 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 

 
โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - มัธยมศกึษาปีที่ 3 ได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์และได้รับการส่งเสริมพฒันาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4-6 ไดร้ับการฝกึทักษะผ่านระบบข้อสอบออนไลน์ (Online Testing) อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของครไูด้รับการพัฒนาศกัยภาพตามบทบาท 
- ครูมธัยมศึกษา (ม.1 - 3) พัฒนาความสามารถการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้รายโดเมน 

(วิทย์/คณิต/อ่าน)  
- ครูประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) พัฒนาเทคนิคการสร้างพื้นฐานความฉลาดรู้ (Pre-PISA)  

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มกีารนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 5 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - มธัยมศึกษาปีที่ 3 ไดร้ับการคดักรองผ่านระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  

 

 
ระดับชั้น 

 

จำนวนนักเรียน  
(10 พ.ย. 68) 

จำนวนนักเรียนที่ไดร้ับการสำรวจ           
แววความสามารถพิเศษฯ 

จำนวนนักเรียนที่ไดร้ับการส่งเสริม
ตามพหุปัญญารายบุคคล 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 3      
ประถมศึกษาปีที่ 4      
ประถมศึกษาปีที่ 5      
ประถมศึกษาปีที่ 6      
มัธยมศึกษาปีที่ 1      
มัธยมศึกษาปีที่ 2      
มัธยมศึกษาปีที่ 3      

รวม      
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ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 
2. สถานศึกษาส่งเสริมนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) และนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4-6 ได้รับการฝึกทกัษะผ่านระบบข้อสอบออนไลน์ (Online Testing) อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 3) 

3. สถานศึกษาส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามบทบาท (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 4) 

4. สถานศึกษาส่งเสริมการนำชดุพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน หรอืจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมความฉลาดรู้ทั้ง 3 โดเมน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
(ระบุวิธีการส่งเสรมิการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน) 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 5 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 5 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 5 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารในสังกดัไดร้ับการพฒันาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลกัสูตรต่อปี 
(ไม่กำหนดชั่วโมง) 

2. ร้อยละ 100 ของครใูนสังกัดไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
(ไม่กำหนดชั่วโมง) 
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 6 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. ผู้บริหารดำเนินการพฒันาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลกัสูตรต่อปี (ไม่กำหนดชั่วโมง) 
(ระบุช่ือหลักสูตรที่ผู้บริหารพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในปีงบประมาณ 2568 - 2569) 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 

2. ครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี (ไม่กำหนดชัว่โมง) 
- ครผูู้สอน จำนวน .......... คน ไดร้ับการพัฒนาทกัษะที่จำเป็นตามสายงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  

จำนวน...........คน คดิเป็นร้อยละ ....................... ดังนี้ 
ที่ ชื่อ -สกุล ชื่อหลักสูตรที่ได้รับการพฒันาทักษะที่จำเป็นตามสายงาน 

(ปีงบประมาณ 2568 – 2569) 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
 ฯลฯ  

*********************************************************** 
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ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 6 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 6 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 6 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

**************************************** 
 

โรงเรียน .................................................................... กลุ่มโรงเรยีน ............................................................ 
 
จุดเน้นที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโปร่งใส 
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสรา้ง พัฒนา หรือใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการให้ครอบคลุมภารกิจ 
ทั้ง 4 ด้าน (วชิาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงานทั่วไป) 

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือ AI 
ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและลดภาระงาน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผา่นเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
สภาพปัญหา ความเป็นมา จุดเน้นที่ 7 
 ..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 1) 

1. สถานศึกษาสร้าง พัฒนา หรือใช้เทคโนโลยใีนการบริหารจัดการให้ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน (วิชาการ, 
งบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารงานทัว่ไป) (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1.1 สถานศึกษา  สรา้ง  พัฒนา  ใช ้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการ
ด้านวิชาการ 
ระบุชื่อ................................................................................................................ 
ระบุ URL........................................................................................................................... 
ผลการนำไปใช.้................................................................................................................... 

1.2 สถานศึกษา  สรา้ง  พัฒนา  ใช ้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการ
ด้านงบประมาณ 
ระบุชื่อ................................................................................................................. 
ระบุ URL............................................................................................................................ 
ผลการนำไปใช.้................................................................................................................... 

1.3 สถานศึกษา  สรา้ง  พัฒนา  ใช ้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
ระบุชื่อ.................................................................................................................. 
ระบุ URL............................................................................................................................. 
ผลการนำไปใช.้..................................................................................................................... 
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1.4 สถานศึกษา  สรา้ง  พัฒนา  ใช ้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการ
ด้านบริหารงานทั่วไป 
ระบุชื่อ................................................................................................................... 
ระบุ URL.............................................................................................................................. 
ผลการนำไปใช.้..................................................................................................................... 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 2) 

2. สถานศึกษาส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษา นำเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือ 
AI ไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้หรือปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดภาระงาน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา มีทั้งหมดจำนวน ................. คน  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา นำเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือ AI 

ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและลดภาระงาน จำนวน ............ คน  
คิดเป็นร้อยละ ....................... 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงาน (เป้าหมายที่ 3) 

3. สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผา่นเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
3.1 ชื่อเว็บไซต์ ............................................................................................................. 
3.2 ระบุ URL (ตัวอยา่งเอกสารที่เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์) 
........................................................................................................................................................ 
 

*********************************************************** 
ปัญหา อุปสรรค จุดเน้นที่ 7 
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ จุดเน้นที่ 7 
......................................................................................................................................................................................... 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง จุดเน้นที่ 7 
......................................................................................................................................................................................... 
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ปฏิทินการดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม วันที่/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบหลัก 
1. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และจดุเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

7 มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทาง 
มาตรการ เง่ือนไขความสำเร็จ จดุเน้นของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

12 มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทาง 
มาตรการ เง่ือนไขความสำเร็จ จดุเน้นของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

23 มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

4. รับฟังข้อเสนอแนะต่อแนวทาง มาตรการ เง่ือนไข
ความสำเรจ็ จดุเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จากผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกดั 

26 มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

5. ประชุมคณะทำงานทบทวนแนวทางการดำเนินงานและ
จัดทำเครือ่งมือเกณฑ์การประเมินจุดเน้น ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ ์เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

6. ประกาศจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

6 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพฒันา
คุณภาพการศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

6 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

8. แจ้งแนวทางการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

11 กุมภาพันธ ์2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) ผ่านระบบรายงานจุดเน้น  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ (E-PRS) 

16 – 25 มีนาคม 2569 สถานศึกษาในสังกัด 
กลุ่ม DLICT 

10. ประเมินผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ ์เขต ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 
31 มีนาคม 2569) 

26 – 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการ 
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กิจกรรม วันที่/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบหลัก 
11. เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 
๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

เมษายน 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

12. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 2  
(1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2569) ผา่นระบบรายงาน
จุดเน้น สพป.เพชรบูรณ ์เขต ๑ (E-PRS) 

16 – 25 กันยายน 2569 สถานศึกษาในสังกัด 
กลุ่ม DLICT 

13. ประเมินผลการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ ์เขต ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน 2569) 

26 – 30 กันยายน 2569 
 

คณะกรรมการ 
 

14. เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 2 (1 เมษายน 
ถึง 30 กันยายน 2569) 

ตุลาคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

 
หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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การรายงานผลการดำเนนิงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************************************** 
 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
และการขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความสอดคล้องและชัดเจน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรายงานผล  
การดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. รายงานผลการดำเนินงานรายจดุเน้นตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ในแต่ละจุดเน้นให้ครบทุกเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้(ชนิดไฟล ์PDF) ไม่จำกัดหน้า 
 2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ ที่ https://e-prs.phetchabun1.go.th/ ตามปฏิทิน 
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด 

https://e-prs.phetchabun1.go.th/


ภาคผนวก 


























